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ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE
KONTROLLE

JA

NEIN

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

VOM BEDIENSTETEN

VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG

ARBEITSFLACHE
(SCHREIBTISCH)

,7 MONITOR t

i

| TASTIERA

I

I SUPPORTO iscM T
! AVAMBRACCIO | CIRCA |
’ ,@\

Ermdglicht der Schreibtisch die
Auflage der Unterarme des Benutzers
vor der Tastatur (15 cm)?

Die Arbeitsmittel auf dem Schreibtisch
umordnen

¢ Den Schreibtisch abandern oder durch
einen geeigneten ersetzen

¢ Ein geeignetes Versorgungskabel fur
die Tastatur zur Verfligung stellen

Ermdglicht der Schreibtisch eine
frontale Aufstellung des Bildschirms,
in einem Abstand von 50-70cm zu
den Augen des Benutzers, mit
moglichst paralleler Blickrichtung zur
Fensterfront?

Monitor verstellen

¢ Einen geeigneten Schreibtisch zur
Verfiigung stellen

Sind die MalRRe der Arbeitsflache
ausreichend, um eine flexible
Anordnung aller Arbeitsmittel zu
ermdoglichen?

Die Arbeitsmittel auf dem Schreibtisch
umordnen

0 In der Nahe des Schreibtisches weitere
Ablageflachen vorsehen

¢ Dem Schreibtisch ein weiteres Element
anfugen

0 Den Schreibtisch abandern oder durch
einen geeigneten ersetzen

Liegt die Arbeitsflache des
Schreibtisches auf einer H6he
zwischen 70-80 cm?

Den Schreibtisch erhéhen

Einen geeigneten Schreibtisch zur
Verfiigung stellen

Reicht der Ful3raum aus, um
geniigend Beinfreiheit zu
gewahrleisten?

das unter dem Tisch vorhandene
Material entfernen

¢ Einen geeigneten Schreibtisch zur
Verfiigung stellen

Ist der Arbeitstisch stabil?

¢ Reparieren oder mit einen geeigneten
Schreibtisch austauschen




. e ¢ Eine Schreibunterlage vorsehen
Hat d'.e Arbeltsfla}che des . 0 Die Oberflache des Schreibtisches
Schreibtisches eine helle Oberflache? andern
Hat die Arbeitsflache des ¢ Eine Schreibunterlage vorsehen
Schreibtisches eine nicht ¢ Die reflektierende Oberflache des
reflektierende Oberflache? Schreibtisches andern




ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE
KONTROLLE

JA

NEIN

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

VOM BEDIENSTETEN VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG

STUHL

Ist der Stuhl hdhenverstellbar?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen

Ist die Lehne hdéhenverstellbar?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfugung stellen

Ist der Neigungswinkel der Lehne
verstellbar?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen

Ist der Stuhl kippsicher (5
Abstitzpunkte)?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen

Ist der Wegrollwiderstand des Stuhles
an die FuBbodenart angepasst?

¢ Rollen austauschen
¢ einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen

Ist der Stuhl drehbar?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen

Sind die Sitzflache und die Lehne in
anatomischer Ausfuhrung?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfugung stellen

Sind die Sitzflache und die Lehne
gepolstert oder bestehen sie
zumindest aus weichem Material?

¢ Einen ergonomischen Stuhl zur
Verfligung stellen




ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

DURCHZUFUHRENDE IA NEIN
KONTROLLE VOM BEDIENSTETEN VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG
Ist die Beleuchtung am Arbeitsplatz ¢ Die Beleuchtuna anpassen
ausreichend (kiinstlich und naturlich)? () ganp
Ist die Neonbeleuchtung flimmerfrei? 0 ¢ Neonrdhren austauschen
BELEUCHTUNG Sind an den Fenstern
Verdunkelungsmdglichkeiten 0 ¢ Geeignete Abschirmungen montieren
vorhanden?
Sind die Verdunkelungsmdglichkeiten ¢ Abschirmungen reparieren oder
funktionstlchtig? (] austauschen
. N , . ¢ Artder Beleuchtung wechseln
Werdgn Spleg_elungen von () Ple Bildschirmposition ¢ Beleuchtungskarper verstellen
kunstlichem Licht vermieden? andern .
¢ Arbeitsplatz verstellen
Werden Spiegelungen von ¢ De Bildschirmposition ¢ Abschirmungen montieren
natdrlichem Licht vermieden? anderr_1 ¢ Arbeitsplatz verstellen
’ ¢ Abschirmungen benutzen
¢ Art der Beleuchtung wechseln
Werden Blendungen von kinstlichem ¢ Die Bildschirmposition ' Eg}zﬁgalttjzstsigrgg: sndern
. ) " -
Licht vermieden® andern ¢ Beleuchtungskoérper verstellen
¢ Arbeitsplatz verstellen




ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE
KONTROLLE

JA

NEIN

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

VOM BEDIENSTETEN

VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG

BELEUCHTUNG

Werden Blendungen von nattrlichem
Licht vermieden?

Die Bildschirmposition
andern
Abschirmungen benutzen

¢ Abschirmungen an den Fenstern
montieren
¢ Arbeitsplatz verstellen

Werden zu hohe
Leuchtdichtenunterschiede im
Blickfeld vermieden (z.B. Kontrast
zwischen Bildschirm und kinstlicher
Beleuchtung im Arbeitsbereich,
Einrichtungen mit glanzenden, zu
dunklen Oberflachen)?

Arbeitsflache zur
Reduzierung der Kontraste
verandern (z.B. eine
Schreibunterlage vorsehen,
mittels einer matten hellen
Folie Uberziehen)

Kontrast des Bildschirms
andern

auf die Starke der
Beleuchtung im
Arbeitsumfeld einwirken

Arbeitsflache austauschen

¢ Einschaltsystem der
Beleuchtungskdrper &ndern

Falls eine Schreibtischlampe
vorhanden ist, ist sie schutzisoliert
oder geerdet oder wird sie tUber
Schutzkleinspannung betrieben?

¢ Durch eine den Vorschriften
entsprechende Schreibtischlampe
ersetzen

BILDSCHIRM

Ist das dargestellte Bild fimmerfrei?

¢ Einen geeigneten Bildschirm zur
Verfugung stellen

Entspricht der Bildschirm den
aktuellen Richtlinien (z.B.
strahlungsarm, CE-Markierung)?

¢ Einen geeigneten Bildschirm zur
Verfugung stellen

Ist die Hohe des Bildschirmes korrekt
(obere Kante ein wenig unter
Augenhdhe?

Den Bildschirm auf einem
Tréager positionieren

Den Trager unter
Bildschirm entfernen

dem

¢ Einen geeigneten Trager zur Verfligung
stellen

Ist der Neigungswinkel des
Bildschirms korrekt eingestellt?

Bildschirm besser
positionieren

¢ Einen geeigneten Bildschirm zur
Verfugung stellen




Sind die Bildschirmzeichen deutlich
und scharf abgebildet?

¢ Einen geeigneten Bildschirm zur
Verfligung stellen
¢ Software &ndern

¢ Helligkeit und Kontrast
besser einstellen

Ist als Darstellungsart dunkel auf
hellem Hintergrund
(Positivdarstellung) gewahlt?

¢ Softwareeinstellung &ndern
lassen ¢ Software &ndern

ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE
KONTROLLE

JA

NEIN

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

VOM BEDIENSTETEN VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG

Arbeitsumfeld/
mikroklima

Wird Zugluft vermieden?

¢ die Luftoffnungen der | ¢ Fensterrahmen reparieren
Klimaanlage regulieren ¢ Luftoffnungen andern
¢ Mobel verstellen

Wird eine Larmbelastigung durch
Gerate vermieden?

¢ Laute Gerate in andere Raume
verstellen

¢ Laute Geréate akustisch isolieren

¢ Gerate durch weniger laute ersetzen

Drucker/Fotokopiergerate, welche viel
genutzt werden, sind in einem
anderen Raum aufgestellt?

¢ Drucker und Fotokopiergerate
verstellen

Ist eine angemessene Beliftung des
Arbeitsbereiches beim Fotokopieren
gewabhrleistet?

¢ Fenster zur Beliftung bei
langem Fotokopieren 6ffnen 0

¢ Sich nicht in unmittelbarer
Nahe des Gerates aufhalten

Wenn keine natirliche Beluftung
vorhanden ist, eine kiinstliche
Beluftung vorsehen

MOUSE

Besitzt das Versorgungskabel der PC-
Mouse eine ausreichende Lange?

¢ Ein langeres Kabel oder eine
Verldngerung ankaufen

Ist die Mouse funktionsfahig?

¢ Eventuell die Rollen der
Mouse reinigen

¢ optische Mouse: Mousepad | ¢ Mouse austauschen
und untere Seite der Mouse
reinigen




TASTATUR Ist die Tastatur neigbar? ¢ Tastatur austauschen
OPTIONALES Ist ein Vorlagenhalter vorhanden, ¢ Vorlagenhalter ankaufen
ZUBEHOR wenn benatigt? 9




ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

JA NEIN
KONTROLLE VOM BEDIENSTETEN VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG
ELEKTROANLAGEN Die Kabel in Kabelkanéle verlegen

Durch langere Kabel ersetzen

Werden . N o

y . Die Verlangerungen beseitigen oder
Kabel/Verlangerungen/Steckleisten .
: deren Anzahl reduzieren

am Boden vermieden? - ) . .
Die Steckleisten an eine stabile
vertikale Struktur befestigen

Sind keine beschéadigten Steckdosen Die beschadigten Steckdosen

vorhanden? reparieren/beseitigen

2Inairlfsani\?eerzg?afr:gtsigbel Die beschadigten Versorgungskabel

P g gung reparieren/beseitigen

vorhanden?

Ist eine Ful3stiitze vorhanden, falls der . .

Bedarf festgestellt wurde? Eine Fustiitze ankaufen

Falls notwendig, sind tragbare

Steigleitern oder Steighilfen (Rolltritte, Steighilfen ankaufen

Tritthocker) vorhanden?

Sind die vorhandenen Steigleitern . .

- . . Durch eine den Vorschriften
t;tza\l/;/)."ftelghllfen (Rolltritte, Tritthocker) entsprechende Steigleiter ersetzen
Einrichtu ng — Die Antirutschvorrichtungen an den

FuRstltze/Leiter

Sind an den Stehern der Leiter
Antirutschvorrichtungen vorhanden?

Stehern reparieren oder durch eine den
Vorschriften entsprechende Steigleiter
ersetzen

Sind die Sprossen der Metall- bzw.
Plastiksteigleitern mit
Antirutschvorrichtungen versehen?

Die Antirutschvorrichtungen an den
Sprossen reparieren oder durch eine
den Vorschriften entsprechende
Steigleiter ersetzen

Verfugen die tragbaren Steigleitern
Uber einen Offnungsbegrenzer?

den Offnungsbegrenzer reparieren oder
durch eine den Vorschriften
entsprechende Steigleiter ersetzen




Sind die Sprossen der Steigleiter
stabil?

Die Sprossen reparieren oder durch
eine den Vorschriften entsprechende
Steigleiter ersetzen




ANALYSE UND ERMITTLUNG DER RISIKEN

MASSNAHMEN ZUR BESEITIGUNG DES RISIKOS

DURCHZUFUHRENDE
KONTROLLE

JA

NEIN

DURCHZUFUHRENDE MASSNAHME

VOM BEDIENSTETEN

VON DER ZUSTANDIGEN VERWALTUNG

Sind die Schranke und/oder Regale

Die Schréanke und/oder die Regale fest

Kéasten und stabil? an die Wand verankern lassen
Wird eine Uberlastung der ;
Reg ale Ablageflachen vermie%en? ¢ Ablageflachen entlasten
Ist der Klingenschutz der U ¢ Durch eine den Vorschriften
Papier- Papierschneidemaschine vorhanden entsprechende
: : ist di funkti Uchtig? Papierschneidemaschine ersetzen
schneidemaschi und |§t dlleser unktionstichtig pi ' [ ! i z
Funktioniert der U ¢ Den Blockiermechanismus der
ne Blockiermechanismus, welcher die Papierschneidemaschine reparieren
Klinge in der Senkrechten halt? oder austauschen
Tr ag barer Ist eine externe Tastatur vorhanden? ‘ ‘ ggltleeﬁxterne Tastatur zur Verfligung
: : ; .
Com puter Ist ein externer Bildschirm ¢ Einen Bildschirm ankaufen

vorhanden?




(Aus: “Linee guida per I apphcazmne negli amblenn di Iavorodellenorme a tutela deIIa maternlta” - Dezember 2009

Erarbeitet von “Coordinamento SPSAL 25/2/10” —

Autonome Region Friaul Julisch Venetien)

VORHANDENE RISIKEN / AUSGEUBTE
TATIGKEITEN

JA NEIN *

ANMERKUNGEN /
durchzufiihrende
MalRnahmen

GESETZGEBUNG

DIREKTE ODER INDIREKTE AUSSETZUNG G
UMWELTSCHADLICHEN STOFFEN:

EGENUBER ORGANI

SCHEN UND ANORGANISCHEN

Verschiedene Staube (z.B. Schleifstaub,
Holzschmirgelstaub, Verwendung von Lacken
in Pulverform)

*

Siehe Anmerkung

andere Tatigkeit zuweisen

Schweil3rauch

Kihlschmierstoffe

Krebserregende (H350, H351),
erbgutverandernde (H340, H371),
fortpflanzungsgefahrdende  (H360, H361)
Stoffe / Gemische, und solche, die

Auswirkungen auf das Stillen haben kdnnen
(H362, H373)

Aussetzung gegeniber Stoffen / Gemischen,
die wie folgt klassifiziert sind: H317 H334,
H340, H351, H360, H370, H372, H334, D.Lgs
81/08 Anhang XLII

In der Nahe des Arbeitsplatzes werden die
Tatigkeiten mit den oben angegebenen Risiken
durchgefihrt (indirekte Aussetzung)

Beispiel: nahe des
Arbeitsplatzes werden
Lackierarbeiten
durchgefihrt, lackierte
Elemente getrocknet,
entfettet, galvanisiert,
geschweifdt

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, B und C
Art. 11 Anhang C
Buchstabe A. 3. a) b) ¢)
d) e) f) e Buchstabe B

AUSSETZUNG GEGENUBER BIOLOGISCHEN STOFFEN:

Kontakt mit biologischen Flussigkeiten von
Mensch und Tier (Blut, Sekrete, Exkremente,
usw.)

Mit dem Betriebsarzt zu
bewerten

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang B
Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe A.
2.

Tatigkeit im Bereich Infektionskrankheiten oder
Kontakt mit Personen mit Infektionskrankheiten

Uberwachung der
Infektionskrankheiten;
eventuell vorsorgliche
Impfung;
voriibergehende
Zuweisung einer anderen
Tatigkeit

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

VERSCHIEDENE RISIKEN:

Tatigkeiten im Bereich Nervenerkrankungen
und Geisteskrankheiten (z.B. Betreuung von
Personen mit psychischer Beeintréchtigung)

Andere Tatigkeit zuweisen

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

NACHTARBEIT:

Tatigkeit zwischen 24 und 6 Uhr

Verboten, bis das Kind 1
Jahr alt ist;
fakultativ bis 3 Jahren;
wenn alleinerziehend,
fakultativ bis 12 Jahren

GvD 151/01
Art. 53




VORHANDENE RISIKEN / AUSGEUBTE
TATIGKEITEN

JA NEIN *

ANMERKUNGEN /
durchzufiihrende
MalRnahmen

GESETZGEBUNG

DIREKTE ODER INDIREKTE AUSSETZUNG G
UMWELTSCHADLICHEN STOFFEN:

EGENUBER ORGANI

SCHEN UND ANORGANISCHEN

Verschiedene Staube (z.B. Schleifstaub,
Holzschmirgelstaub, Verwendung von Lacken
in Pulverform)

*

Siehe Anmerkung

andere Tatigkeit zuweisen

Schweil3rauch

Kihlschmierstoffe

Krebserregende (H350, H351),
erbgutverandernde (H340, H371),
fortpflanzungsgefahrdende  (H360, H361)
Stoffe / Gemische, und solche, die

Auswirkungen auf das Stillen haben kdnnen
(H362, H373)

Aussetzung gegenliber Stoffen / Gemischen,
die wie folgt klassifiziert sind: H317 H334,
H340, H351, H360, H370, H372, H334, D.Lgs
81/08 Anhang XLII

In der Nahe des Arbeitsplatzes werden die
Tatigkeiten mit den oben angegebenen Risiken
durchgefihrt (indirekte Aussetzung)

Beispiel: nahe des
Arbeitsplatzes werden
Lackierarbeiten
durchgefihrt, lackierte
Elemente getrocknet,
entfettet, galvanisiert,
geschweifdt

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Bund C
Art. 11 Anhang C
Buchstabe A. 3. a) b) c)
d) e) f) e Buchstabe B

AUSSETZUNG GEGENUBER BIOLOGISCHEN STOFFEN:

Kontakt mit biologischen Flussigkeiten von
Mensch und Tier (Blut, Sekrete, Exkremente,
usw.)

Mit dem Betriebsarzt zu
bewerten

GvD 151/01

Art. 7 Anhang A
Buchstabe A, Anhang B
Buchstabe A. 1. b),
Anhang C Buchstabe A.
2

Tatigkeit im Bereich Infektionskrankheiten oder
Kontakt mit Personen mit Infektionskrankheiten

Uberwachung der
Infektionskrankheiten;
eventuell vorsorgliche
Impfung;
voriibergehende
Zuweisung einer anderen
Tatigkeit

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

VERSCHIEDENE RISIKEN:

Tatigkeiten im Bereich Nervenerkrankungen
und Geisteskrankheiten (z.B. Betreuung von
Personen mit psychischer Beeintréchtigung)

Andere Téatigkeit zuweisen

GvD 151/01
Art. 7 Anhang A
Buchstabe L

NACHTARBEIT:

Tatigkeit zwischen 24 und 6 Uhr

Verboten, bis das Kind 1
Jahr alt ist;
fakultativ bis 3 Jahren;
wenn alleinerziehend,
fakultativ bis 12 Jahren

GvD 151/01
Art. 53




- ANMERKUNGEN /
VOIRGARNIIENIE RUSISEN A SSEIE TS JA NEIN * | durchzuflihrende GESETZGEBUNG
TATIGKEITEN
MalRnahmen
WEITERS ZU UBERPRUFEN:
Die Sitzflache und die Rickenlehne des
Arbeitsstuhls sind unabhangig voneinander
verstellbar. Der Stuhl hat ein kippsicheres
Untergestell und ist drehbar.
Eine FuBstitze ist vorhanden.
Im Betrieb gibt es die Madoglichkeit fir GvD 81/08
Schwangere und stillenden Miitter, sich Anhang IV Punkt 1.11.4
liegend auszuruhen
Verwendung der personlichen F?dfﬂffenkeine_ A
i nterterenzen zwiscnen
Schutzausristung (PSA) der PSA und dem
physischen Zustand der
schwangeren
Arbeitnehmerin
entstehen.

Alle oben angegebenen Tétigkeiten und Risiken sind wéhrend der gesamten Zeit der Schwangerschaft
verboten;

(*) nur jene mit dem Stern gekennzeichneten Tatigkeiten und Risiken sind auch bis zu 7 Monaten nach der
Geburt verboten;



1. Uberpriifung aller Arbeitsplatze und/oder aller Tatigkeiten, in welchen eine Frau im gebarfahigen Alter
eingesetzt wird oder werden kann in Bezug auf die angefuhrten Risiken
2. beiVorhandensein auch nur eines einzigen Risikofaktors, folgende Mdglichkeiten uberprifen:

» Reduzierung des Risikos auf dem Arbeitsplatz,
» Veranderung der Téatigkeit der Arbeitnehmerin, indem ihr eine Arbeit zugewiesen wird, die frei von
den oben angeflhrten Risiken ist.

Wenn es nicht moglich ist, die ermittelten Risiken zu eliminieren, wird die Schwangere und die Mutter bis zu 7
Monaten nach der Geburt von der Tatigkeit entfernt.

ANMERKUNGEN:

Chemische Stoffe / Gemische: es ist notwendig, dass beim Ankauf von gefahrlichen Stoffen / Gemischen
(flissig oder Pulver) das Sicherheitsdatenblatt verlangt wird; im Prinzip kann jeder Stoff / jedes Gemisch
schédlich fur die Schwangerschaft und das Stillen sein.

Kihlschmierstoffe: wenn die Aussetzung einzig und alleine die Haut betrifft, darf die Arbeitnehmerin diese
Tatigkeit nur ausuben, wenn sie geeignete Schutzhandschuhe verwendet. Im gegenteiligen Fall ist diese
Tatigkeit bis zu 7 Monaten nach der Geburt verboten. Wenn z.B. Hydraulikpressen verwendet bzw. Tétigkeiten mit
moglicher Gefahr der Bildung von Olnebeln durchgefiihrt werden, gilt das Verbot fiir die gesamte Zeit der
Schwangerschaft und bis zu 7 Monaten nach der Geburt.

Stoffe oder Gemische, die ausschlieR3lich mit reizend und dem R-Satz 43 gekennzeichnet sind (Sensibilisierung
durch Hautkontakt méglich), durfen nur dann verwendet werden, wenn das Risiko durch geeignete PSA vermieden
werden kann.
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